열매맺는 소그룹 지도자를 위한 편지
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소그룹 구성원의 문제해결을 돕는 14가지 원리

성숙한 소그룹지도자는 구성원들이 가진 문제들을 인식할 뿐만 아니라 구성원들이 자신의 문제를 잘 해결할 수 있도록 도울 수 있는 지도자이어야 합니다.  다음에는 구성원들의 문제해결을 돕기 위해 소그룹 지도자가 가져야 할 14가지 원리가 제시되어 있습니다. 이 원리를 하나씩 이해하면서 여러분의 소그룹리더십을 점검해 보시기 바랍니다.

1. 나는 구성원이 문제를 나눌 때 기꺼이 귀기울일 준비가 되어 있다.

2. "구성원의 문제는 무엇이다"라고 규정하고 싶은 욕구를 나는 성령님의 통제아래 두고 있다.

3. 나는 구성원의 문제에 해답을 제시해 주어야만 된다는 부담감으로부터 자유하다.

4. 구성원이 스스로 문제를 풀 준비가 될 때까지는 나는 인내심을 가지고 그들의 말을 들어준다.

5. 구성원이 내 방식대로 생각하도록 만들기 위해 노력하지 않는다.

6. 구성원이 문제해결을 위해 노력하지 않고 누군가를 비방하고 있다면 그를 만나 그러한 잘못을 기꺼이 지적한다.

7. 구성원들이 문제에 대한 해결책을 찾는 과정에서 실망하거나 무력해지거나 아니면 지나치게 낙관적이거나 확신에 있는지를 분별하려고 한다.

8. 구성원이 도움을 요청해오면 그가 과거에 문제를 어떻게 나름대로 해결하려고 했고 그러한 시도에 대해서 어떻게 평가하고 있는지를 먼저 알아본다.

9. 구성원이 도움을 요청해오면 그가 앞으로 그 문제를 어떻게 해결하려고 하고 있고  그 결과를 어떻게 예상하고 있는지 먼저 알아본다.

10. 구성원으로 하여금 문제를 더 작은 요소로 분석해 보게 하고 그 각각의 부분에 대한 해결책을 찾아보도록 격려한다. 

11. 구성원이 시도했던 방법, 시도하려는 방법과 그것에 대한 기대에 대해 판단해 버리지 않으려고 노력한다.

12. 구성원으로 하여금 자신이 선택한 방법의 장단점을 파악하도록 도와준다.

13. 구성원이 해결책을 실행에 옮기려고 할 때 무엇을,언제,어떻게 시도해야 하는가를 구체적으로 도와준다.

14. 구성원이 자신의 계획을 실행해 옮기는 동안 그것을 함께 점검할 수 있는 시간을 갖는다.

이 14가지 원리 중에서 여러분이 개선해야 할 부분이 무엇입니까? 소그룹 구성원들의 문제를 해결하도록 돕는 과정에서 발견되는 여러분의 약점을 찾았다면 그것을 보완하려고 노력하십시오. 
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