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훌륭한 리더가 되기 위한 6가지 방법 

당신은 인류 역사상 가장 위대한 리더가 누구라고 생각하십니까? 미국 하버드 대학 내에 설립된 정치․행정 전문 대학원인 하버드 케네디 스쿨에서는 ‘20세기의 훌륭한 리더’를 누구로 생각하는지에 대해 조사한 적이 있습니다. 결과가 흥미로웠는데, 1위는 마하트마 간디가 차지했고, 그 뒤를 프랭클린 루즈벨트, 윈스턴 처칠, 마틴 루터 킹 목사, 넬슨 만델라가 이었습니다. 

우리가 이런 리더와 같이 세계적으로 위대한 업적을 남길 수는 없을지 모르지만, 그러나 우리 모두 하나님께서 우리에게 맡겨주신 영역에서 훌륭한 리더로 인정받기 원합니다. 그렇다면 어떻게 해야 우리도 이들과 같이 훌륭한 리더가 될 수 있을까요? 쿠제스와 포스너는 훌륭한 리더가 되기 위한 여섯 가지 방법을 다음과 같이 제시합니다. 

1. 훌륭한 리더의 모델을 정하라 

자신이 처한 상황과 개인적인 특징을 잘 고려해 역할 모델을 설정하는 것이 중요합니다. 

2. 현재의 도전을 회피하지 말고 의미 있게 받아들여라. 

도전은 시련이지만 잘 극복하면 미래를 향한 기회가 됩니다. 

3. 도전과 시련을 겪으면서 심리적인 강단을 키워라. 

풀무의 뜨거운 불길을 거쳐야 금과 은을 정제할 수 있으며, 강철은 두드려야 더 강해집니다. 인내와 끝없는 정진만이 성공하는 리더로 가는 열쇠입니다. 

4. 신뢰를 쌓아라. 

먼저 스스로에 대한 신뢰를 구축해야 합니다. 자신에 대한 확신 없이는 다른 사람과의 신뢰를 쌓을 수 없습니다. 꾸준하고 성실한 노력을 통해 형성된 신뢰를 잘 유지해 나가야 합니다. 

5. 인간관계 기술을 발전시켜라. 

리더십은 기본적으로 사람과의 관계인만큼, 사람들을 이해하는 방법과 설득하고 의사소통하는 방법을 개발해야 합니다. 이런 기술은 타고나는 것이 아니며, 노력에 의해 발전시킬 수 있습니다. 

6. 리더십을 계발하라. 

목표를 설정하고 꾸준히 노력하는 만큼 훌륭한 리더십을 갖추게 될 것입니다. 인류 역사 속에서 훌륭한 리더로 인정받은 그 어떠한 사람도 순식간에 그런 위치에 오른 자는 아무도 없습니다. 

훌륭한 리더가 되기 위해서는 시간과 노력이라는 댓가를 지불해야 합니다. 오늘 당신의 모습이 비록 훌륭한 리더의 모습은 아닐찌라도, 훌륭한 리더가 되기 위한 과정을 충실히 밟아간다면 당신도 충분히 훌륭한 리더가 될 수 있습니다.  
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